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F 2 Seleccion de estandares Emprendimiento y gestion empresarial cicLo: 3 Grados: 10° - 11°

ESTANDARS DE ESTANDARS DE COMPETENCIAS ESTANDARS DE ESTANDARS DE

COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
Sobre qué tema voy a trabajar mi | Responsabilidades para los integrantes
plan de negocios con base en una | de mi equipo emprendedor, para la
oportunidad de negocio detectada en | busqueda de informacion y la
el mercado elaboracion del plan de negocio. Defino
responsabilidades para los integrantes
de mi equipo emprendedor, para la
busqueda de informacion y la
elaboracion del plan de negocio.

El plan de negocios con base en las
nuevas situaciones que puedan
presentarse.

Un equipo estratégico para trabajar mi
plan de negocio.

Cconstantemente los resultados de
la empresa con base en Io
establecido en el plan de negocios y
en el plan de accién

Abundante conocimiento sobre el
producto o servicios que voy a
producir o comercializar.

Los recursos necesarios para la
buena marcha de la empresa.

En marcha la empresa con base en
el plan de accion establecido para
este fin.
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CLASIFICACION DE ESTANDARES EMPRENDIMIENTO Y GESTION EMPRESARIAL TAXONOMIA DE BLOOM

DEFINO ESPECIFICA APLICO
Un plan de negocio y su estructura adecuada. Un plan de negocios, estructurado y serio. Estrategias de trabajo en equipo.
P1 P1 P123
G 10°, 11° G10°,11° G10° 11°
EXPLICO OBSERVA COMPLO
La funcién del proyecto en una idea de negocio. El mercado para encontrar nuevas posibilidades de | Con el seguimiento de las instrucciones.
P1 negocios. P 1,23
G10°,11 P1 G10° 11°
G10°11°
ESTUDIO CONTRIBUYO
El mercado para encontrar nuevas posibilidades de negocio. | COMPRUEBA Con el orden y la disciplina en todas las actividades.
P2 Constante mente los estados financieros de su plan de | P 1,2,3
10°,11° negocios. G10° 11°
P2
IDENTIFICO G10°, 11° DEMUESTRO
Las finanzas como un punto clave en la estabilidad de un plan Una actitud positiva en el desarrollo de la clase
de negocio DETERMINA P1,23
P2 La planeacion como un eje de equilibrio en el desarrollo de | G10° 11°
10°,11° un plan de negocios. P123
P2,3 G10° 11°
IDENTIFICAR G10°11°
En el inventario una posibilidad de organizacion de su idea de
negocio. EJECUTA
P3 Evaluaciones y seguimientos para controlar los procesos de
G 10°, 11° toma de decisiones.
ANALIZA P3
Qué recursos son los que debe implementar para su | G11°
estructura organizacional.
P3
G10°,11°
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F3 PLANES DE ESTUDIO

INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR
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COMPONENTE FORMACION HUMANA
Area: EMPRENDIMIENTO Y GESTION EMPRESARIAL.
2025

CICLO: 5 Grado: 10°, 11°
PLAN DE AREA

Al terminar el ciclo 5 los estudiantes de los grados décimo y once de la Institucion Educativa Sebastian de Belalcazar, estaran en capacidad de reflexionar de si mismos
y sus proyectos de vida, orientandolos hacia un emprendimiento empresarial inculcando en I@s jovenes el analisis de la visién de su propio futuro., sus metas, sus
suefios y anhelos, implementando las estrategias de un buen emprendedor para alcanzarlos.

GRADO DECIMO: Definir las caracteristicas de un producto o servicio, y generar relaciones con los mercados que permitan establecer planes de negocio bien
estructurados, que tienen en cuenta el riesgo y generan siempre un valor agregado, a partir de procesos investigativos.

GRADO ONCE: Definir las caracteristicas de un producto o servicio, y generar relaciones con los mercados que permitan establecer planes de negocio bien
estructurados, que tienen en cuenta el riesgo y generan siempre un valor agregado, a partir de procesos investigativos.
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NIVEL DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

1.COMUNICACION
Se refiere a los mecanismos de
recepcion y transmision de ideas,
informacion, mensajes, decisiones
y teorias.

2. INVESTIGACION
Corresponde a un estimulo par la
actualidad intelectual creadora

3.LIDERAZGO
Es la influencia interpersonal ejercida
en una situacion, dirigida a través del
proceso de comunicacién humana a
la consecucion de uno o diversos
objetos especificos.

ORIENTACION AL LOGRO
Es la preocupacién para realizar bien el
trabajo o la voluntad para sobre pasar
los estandares establecidos.

N1 Reconoce las posibilidades de
negocios que su entorno le facilita.

N1. Identifica la importancia de un
estudio investigativo del mercado.

N1 Reconoce la importancia de liderar
procesos en la construccion de una
empresa

N1 Reconoce las metas a alcanzar.

N2 Distingue los tipos de empresa
gue se constituyen.

N2 Organiza los resultados

obtenidos.

N2 Clasifica los tipos de lideres.

N2 Clasifica las metas y logros posibles
gue se adecuen a la idea de empresa.

N3 Produce una idea incipiente de
negocio.

N3 Propone la idea de negocio de
acuerdo al estudio.

N3. Sugiere los perfiles de liderazgo
gue le benefician a la empresa.

N3 Adapta las metas vy
propuestos su idea de negocio.

logros

N4 Aplica los elementos
entregados para mejorar la idea de
empresa.

N4 Integra la investigacion en la
idea de empresa que tiene.

N4 Adopta el tipo de lider que permitira
el buen funcionamiento empresarial.

N4 Inserta en su proyecto las metas
trazadas para el crecimiento y alcance
de los logros propuestos.

N5 Explica claramente su idea de
negocio.

N5. Expone la idea de negocio de
acurdo con lo investigado.

N5 Expresa adecuadamente el perfil
del lider para su idea de negocio.

N5. Da a conocer las metas y logros
trazados en su proyecto.

N6 Produce un proyecto claro y real
de su idea de negocio.

N6. Construye la idea de negocio
a la luz de su investigacion.

N6 Disefia su idea de negocio con el
tipo de liderazgo que ya establecio.

N6 construye el proyecto con metas y
logros bien definidos y establecidos.




INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR
Conocimiento — Responsabilidad — Respeto
Creada segln Resolucidn No. 16219 del 27 de noviembre de 2002

Por la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia: 811018564-3 ~ DANE: 105001007111

CONTENIDOS Y TEMAS POR GRADO

1. General: Define los conceptos de precio valor y calidad.

(S) Define manera 6ptima los conceptos de precio valor y calidad, al igual que la importancia de cada una de ellos.
(A) Define de manera adecuada los conceptos de precio valor y calidad, al igual que la importancia de cada uno de ellos.

(B) Define minimamente los conceptos de precio valor y calidad, al igual que la importancia de cada uno de ellos.

(b) presenta dificultad al definir los conceptos de precio valor y calidad, al igual que la importancia de cada uno de ellos.

General: Identifica las funciones de un empresario y un gerente.

(S) Identifica claramente las funciones de un empresario y un gerente.

(A) Identifica adecuadamente las funciones de un empresario y un gerente.

(B) Identifica minimamente las funciones de un empresario y un gerente.

(b) Presenta dificultad para identificar las funciones de un empresario y un gerente.
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1. General: Reconoce la importancia de un buen control financiero de una empresa.
(S) Define manera 6ptima la importancia de un buen control financiero de una empresa.
(A) Define de manera adecuada la importancia de un buen control financiero de una empresa.
(B) Define minimamente la importancia de un buen control financiero de una empresa.
(b) Presenta dificultad al definir la importancia de un buen control financiero de una empresa.

2. General: Construye objetivos claros en la construccion de una empresa.
(S) Identifica claramente objetivos claros en la construccion de una empresa.
(A) Identifica adecuadamente objetivos claros en la construccion de una empresa.
(B) Identifica minimamente objetivos claros en la construccion de una empresa.
(b) Presenta dificultad para identificar objetivos claros en la construccion de una empresa.
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1. General: Resalta la importancia del trabajo en equipo y las buenas decisiones en la construccion de una empresa.
(S) Resalta manera éptima la importancia del trabajo en equipo y las buenas decisiones en la construcciéon de una empresa.
(A) Resalta de manera adecuada la importancia del trabajo en equipo y las buenas decisiones en la construccién de una empresa.
(B) Resalta minimamente la importancia del trabajo en equipo y las buenas decisiones en la construccién de una empresa.
(b) Presenta dificultad al resaltar la importancia del trabajo en equipo y las buenas decisiones en la construccion de una empresa.
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1. General: Resalta la importancia de la articulacion entre mercado y el cliente, de tal forma que genere una adecuada satisfaccion.
(S) Resalta de manera 6ptima la importancia de la articulacién entre mercado y el cliente, de tal forma que genere una adecuada satisfaccion.
(A) Resalta de manera adecuada la importancia de la articulacién entre mercado y el cliente, de tal forma que genere una adecuada satisfaccion.
(B) Resalta minimamente la importancia de la articulacién entre mercado y el cliente, de tal forma que genere una adecuada satisfaccion.
(b) presenta dificultad en resaltar la importancia de la articulacion entre mercado y el cliente, de tal forma que genere una adecuada satisfaccion.
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1. General: Identifica los pasos del proceso de planeacion y gestion de proyectos y su valor en la organizacion de las actividades.
(S) Identifica de manera 6ptima los pasos del proceso de planeacion y gestion de proyectos y su valor en la organizacion de las actividades.
(A) ldentifica adecuada mente los pasos del proceso de planeacion y gestion de proyectos y su valor en la organizacién de las actividades.
(B) Identifica minimamente los pasos del proceso de planeacion y gestién de proyectos y su valor en la organizacion de las actividades.
(b) Presenta dificultad al Identificar los pasos del proceso de planeacion y gestion de proyectos y su valor en la organizacién de las actividades.




INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR
Conocimiento — Responsabilidad — Respeto
Creada segln Resolucidn No. 16219 del 27 de noviembre de 2002

Por la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia: 811018564-3 ~ DANE: 105001007111

1. General: Expongo ante mis comparieros mi idea de negocio o proyecto en mi futuro cercano.

(S) Expongo 6ptimamente ante mis compafieros mi idea de negocio o proyecto en mi futuro cercano.

(A) Expongo adecuadamente ante mis comparfieros mi idea de negocio o proyecto en mi futuro cercano.

(B) Expongo minimamente ante mis compafieros mi idea de negocio o proyecto en mi futuro cercano.
(b) Expongo con dificultad ante mis compafieros mi idea de negocio o proyecto en mi futuro cercano.
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MODELO PEDAGOGICO INTEGRAL CON ENFASIS EN LO SOCIAL.

Metas: Crecimiento del individuo para la produccién social

Método: Enfasis en el trabajo social colaborativo para el aprendizaje significativo.
Desarrollo: Progresivo y secuencial impulsado por el aprendizaje de las ciencias
Contenidos: Cientifico - técnico

Relacién Maestro — Alumno: Bidireccional.

La metodologia de la institucion se enfoca en el trabajo colaborativo y aprendizajes significativos. Donde el estudiante desarrolla su personalidad y sus capacidades
cognitivas en torno a las necesidades sociales y el docente es un investigador que convierte su aula en un taller donde se busca solucién a los problemas para
mejorar la calidad de vida de la comunidad.

La evaluacion es cualitativa y puede ser individual o colectiva. Se da preferencia a la autoevaluacion y coevaluacion, pues el trabajo es principalmente solidario.

Nos proponemos centrarnos en el modelo pedagégico que identifica nuestra Institucion Educativa Sebastian De Belalcazar: “modelo histérico social”, en el cual los
alumnos desarrollan su personalidad y sus capacidades cognitivas en torno a las necesidades sociales para una colectividad, en consideracién del hacer cientifico.
S e pretende capacitar para resolver problemas sociales, para mejorar la calidad de vida de una comunidad. El trabajo es principalmente solidario.

En este modelo los procesos de ensefianza y aprendizaje se llevan a cabo por medio de una interaccion equilibrada entre docente, alumnos y saber, ubicados en
un contexto real, en el que trabajaremos como estrategia metodoldgica fundamental el desarrollo de nuestro lenguaje que nos ayuda a comprender como
comunicarnos en cada etapa de la vida. A través del interactuar diario con las demas personas expresando nuestros sentimientos, ideas y diferentes maneras de
ver y percibir la vida.

En este sentido es necesario implementar didacticas, o realizar otras actividades en el aula que promuevan los procesos de comprension, expresion y comunicacion
en los diferentes pensamientos de la lengua castellana desde una dinamica de participacion, interaccion y diferenciacion y que genere procesos de comunicacion
dindmica. Para ello se propone desde los primeros afios de escolaridad la implementacion de situaciones comunicativas que sean la herramienta fundamental para
la ensefianza de la lengua.

Se trata de proponer situaciones significativas que generen oportunidades de construccion, confrontacion y bldsqueda de estrategias, comprensiones y
conocimientos por parte de los estudiantes, ademas del debate, el juego, la evaluacion, la autoevaluacion y la heteroevaluacion.
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- Evaluacion de conducta de
entrada sobre los
conocimientos que el
estudiante tiene sobre el
area.
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- Al iniciar el afio lectivo se realizaran pruebas a los
estudiantes a partir del didlogo, conversatorios con sus
pares, concursos de saberes, para promover los
conocimientos que el estudiante tiene en su registro de
procesos de aprendizaje

-Se hara durante los primeros
guince dias de inicio del afo
escolar.

- Trabajo individual o grupal.

- Buscar en diferentes fuentes informacion sobre el tema
asignado para adquirir conocimientos previos y luego
socializarlo en clase.

- Una por periodo.

- Trabajo individual o grupal.

- En equipos de trabajo, consultar sobre un tema dado,
apropiarse de él para proceder a compartirlo con sus
compahferos de clase.

- Una por periodo

- Trabajo individual.

- Llevar de forma organizada la sintesis de los contenidos
y ejercicios desarrollados a lo largo del periodo.

- Una revision por periodo.

- Trabajo individual o grupal.

- Apropiarse de diferentes identidades para tratar de
reflejar situaciones de la vida cotidiana que se relacionan
con el contenido trabajado.

- Uno por periodo.

- Trabajo individual.

- Sustentar en una prueba escrita los diferentes contenidos
trabajados a lo largo del periodo.

- Una al final de cada periodo.




INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR
Conocimiento — Responsabilidad — Respeto
Creada segln Resolucidn No. 16219 del 27 de noviembre de 2002

Por la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia: 811018564-3 ~ DANE: 105001007111




INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR

Conocimiento — Responsabilidad — Respeto

Creada segln Resolucién No. 16219 del 27 de noviembre de 2002

Por la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia: 811018564-3

Repaso de los conceptos de precio valor y calidad.

Lectura y analisis de los temas trabajados en el periodo.

Informe de lectura sobre los temas tratados en el periodo.

Exposicion de los estudiantes sobre los temas trabajados
en el periodo.
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Taller escrito, exposiciones orales.

Repaso sobre los conceptos financieros de una empresa.

Expone sobre las condiciones que permiten cumplir con los
objetivos propuestos.

Informe de lectura sobre los temas tratados en el periodo.

Exposicion de los estudiantes sobre los temas trabajados
en el periodo.

Taller escrito, exposiciones orales.

Expresa la importancia del trabajo en equipo en la
construccion de un proyecto de empresa.

Identifica la toma de buenas
decisiones

las cualidades para

Informe de lectura sobre los temas tratados en el periodo.

Exposicion de los estudiantes sobre los temas trabajados
en el periodo.

Taller escrito, exposiciones orales.
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Repaso sobre los conceptos cliente y mercado.

Refuerzo los elementos que componen la satisfaccion de
un cliente.

Informe de lectura sobre los temas tratados en el periodo.

Exposicion de los estudiantes sobre los temas trabajados
en el periodo.
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Taller escrito, exposiciones orales.

Repaso sobre los pasos del proceso de planeacién y
gestién de proyectos.

Informe de lectura sobre los temas tratados en el periodo.

Exposicion de los estudiantes sobre los temas trabajados
en el periodo.

Taller escrito, exposiciones orales.

Realiza una nueva exposicion de su proyecto futuro.

Informe de lectura sobre los temas tratados en el periodo.

Exposicion de los estudiantes sobre los temas trabajados
en el periodo.

Taller escrito, exposiciones orales.
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